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1. Etat des lieux :
« Explosion » des procédures préventives depuis 2019

Ouvertures procédures amiables Ouvertures procédures amiables
(France 2019 - 2023) (Paris 2019-2023)

—S
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2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

e=@==|\landat ad hoc «=@== Conciliation ==0==Total amiable

France Paris
Total depuis 2019 : + 34 % (5 844 a 7 822) Total depuis 2019 : + 89 % (281 a 532)
Conciliation depuis 2019 : + 122 % Conciliation depuis 2019 : + 134 %
Mandat ad hoc depuis 2019 : +4 % Mandat ad hoc depuis 2022 : + 28 %
Conciliation / total en 2023 : 58 % Conciliation / total en 2023 : 71 %

Taux de réussite en 2023 : 70 %
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2. Raison d’étre de deux procédures amiables
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3. Problématique de la désignation du conciliateur
ou du mandataire ad hoc
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4. Ouverture d’une procédure amiable :
I’absence de cessation des paiements a plus de 45 jours
est-ce le bon critere ?
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4. Ouverture d’une procédure amiable :
I’absence de CP a plus de 45 jours est-ce le bon critere ?

Un état « honnéte » de l'actif disponible vs. le passif exigible * (test de liquidité) est
la 1¢r¢ piéce maitresse pour tester la maitrise de situation et la sincérité du débiteur

A B c D E F G ! 1 K L M N o
Etat des paiements de la société > SOCIETE
Etat en date du > XX/XAXX |
Nate : ne remplir que les cases en orange en k€, le reste se calcule automatiquement ETAT DES PAIEMENTS - 50C|ETE |50|_EE |
Disponible
Actif disponible en k€ Autorisé (en  Utilisé (enke) Comment Etataladatedu: (Nom) | Ne remplir que les cases orange ]
k€) (en ke) caleul (ke/m€)
automatique
Trésorerie (caisse, comptes bancaires) ACTIF DISPONIBLE {voir Note 1)
Réserves de crédit - Lignes de crédit autorisées (découvert...)
Découverts bancaires / facilités de caisse ~Montant utilisé
Affacturage - I . foc 3 i ; 5 -
Cessions loi Dailly N Mobilisations de créances autorisées Plafonnées a I'existence effective de créances mobilisables
Titres de placement immédiatement disponibles -Montant utilisé
Tatal actif dispanible an k {r= colonle antomatigrement} Notes : créances clients, stocks, et tout élément du £
o e lactif circe - A. Crédits mobilisablesimmédiatement -
‘A échoir vorstore | Litige Exigible B. Disponibilités (trésorerie) de o
C. Actifs hors exploitation immeédiatement réalisables Titres de placement ...
Passif exigible en k€ =o || 230 | o =] &) Comment: P HRHERSEER IesRaes P
mémoireen|  ke) {enks) k) caleul
L) Gl TOTAL ACTIF DISPONIBLE (A + B +C) -
Passif bancaire - Echus non pris en compte dans le passif exigible
Passif obligataire P pa. E!
Passif social - PASSIF EXIGIBLE (hors esetlitiges dants) (voir Note 2) Moratoires (1) Litiges pendants (2]
passifnecl - D. Passiffinancier échu
Passif bailleur - :
Passif fournisseur et autre - E Passiffigcal 4chu
Compte courant actionnaire - F. Passif social échu
Total passif exigible en ke (se calcule automatiquement) 5 c 5 5 5 Notes : exigible = échu - moratoire - i O Autre passif échu (fournisseurs, bailleurs ...}
Actif disponible - Passif exigible en k€ (se calcule automatiquement) - TOTAL PASSIF EXIGIBLE (D +E+F +G) - - -
E——— —— — — N s (1) Moratoires en vigueur : les détailler ci-dessous
actl onible < passif ex et si membre d'un Groupe en cash poo kE jote : Joindre I'accord de cas u | . . , - )
P P g P P e ! - ACTIF DISPONIBLE - PASSIF EXIGIBLE - (2) Litiges effectivement engagés : les détailler ci-dessous
Actif disponible consolidé du Groupe en k€
C sur les t/ou g i-d
Passif exigible concolidé du Groupe en ke
Salde du Groupe en k€ (se calcule automariquement)
Notes sur |'actif disponible et le passif exigible
T 1. Actif sil exclut tout actifdu BFRE (stock, créance ...). Ce n'est pas l'actif circulant des comptables.
2. Passifexigible : il suffit qu'il soit exigible (donc échu), peu important qu'il ne soit pas effectivement exigé. Il exclut (i) les dettes faisant |'objet de moratoires
en vigueur et respectss, (i) celles faisant I'objet d'un litige dament justifié, (iii) celles a I'égard des associés/actionnaires de la société qui n'ont pas été exigées.

* exemple de document normé désormais exigé par certains TC, dont Paris et Nanterre
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4. Ouverture d’'une procédure amiable :
I’absence de CP a plus de 45 jours est-ce le bon critere ?

Le prévisionnel de trésorerie mensuel a MT * (test de viabilité sur 24 mois) est

la 2" pjéce maitresse de l'appréciation de I'intérét de 'ouverture d’une procédure
préventive amiable par rapport a une procédure collective

| PREVISIONNEL XKKKK 2022 | 2023 [ 1 1 ] ] ] ] ] ] 1

Loyur) brasrus s NOUNEML MAGIEIN

Impitet amb
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. procédure T - o wmmme
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(o[
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* exemple de prévisionnel avec simulation avant / aprés souhaité dans certains TC, dont Paris
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Etat des lieux
Raison d’étre de deux procédures amiables

Problématique de la désignation du conciliateur ou du mandataire ad hoc

B w N

Ouverture d’une procédure amiable :
I'absence de cessation des paiements a plus de 45 jours est-ce le bon critere ?

. Recours contre I'ouverture d’une conciliation
. Délais de grace et suspension d’exigibilité pendant la procédure amiable

5
6
7. Clauses aggravant la situation du débiteur entré en procédure amiable
8. Confidentialité

9

. Caducité de I'accord de conciliation résultant de l'ouverture d’une procédure
collective

10.Prepack cession en procédure amiable

11.Cout global de la procédure

12.Impact sur la conciliation du développement de la sauvegarde accélérée
13.Perspectives du projet de Code européen des affaires
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Questions des participants
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